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Bogota D.C., jueves 24 de julio de 2025. 2025ER20288 © 1 Fol:39 Anex:0
ORIGEN: SECRETARIADE CULTURA, RECREACION YDEPORTE/SANTIAG(
DESTINO: COMISION 1* PERM. PLAN DE DESARROLLOC Y ORDENAMIENT
DOCtor e ASUNTO: RTA PP. NO. 871 DE 2025
DAVID ANDRES GIRALDO UMBARILA OBS:  N° 20251000134721

Subsecretario

Comision Primera del Plan de Desarrollo
Concejo de Bogota, D.C.

Calle 36 No. 28 A - 41
comisiondelplan@concejobogota.gov.co
Ciudad.

Asunto: Respuesta de la Proposiciéon No. 871 de 2025 dada por la SCRD. Citacion No.
2025EE12982 y radicados SCRD No. 20257100169042 de fecha 16-07- 2025. Autorizacion
de prorroga No. 2025EE13321.

Respetado Doctor Giraldo:

En atencién a la Proposicion No. 871 aprobada en la Sesién del dia 12/07/2025, y
acorde con el cuestionario expuesto en la misma, sobre el tema: DISCRIMINACION Y
RACISMO EN BOGOTA, se procedi6 con el recaudo de la informacién en el marco de las
competencias de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, de las entidades
adscritas: Instituto Distrital de las Artes Idartes, Instituto Distrital de Patrimonio Cultural
IDPC, Fundaciéon Gilberto Alzate Avendafio FUGA, Orquesta Filarmonica de Bogota OFB,
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, entidad vinculada Canal Capital, la cual, se
presenta en el orden solicitado:

Cuestionario: Bloque General (aplicable a todas las entidades citadas):

1. Indique, ¢Como se ha implementado el protocolo para la prevencion del racismo y la
discriminacion étnica en su entidad?

Respuesta:
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

La Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD), perteneciente al Sector Cultura,
Recreacion y Deporte, es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y
financiera, creado mediante el Acuerdo 257 de 2006 del Concejo de Bogota. Su razén de
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ser, como cabeza del sector cultura, recreacion y deporte, es liderar la formulacién e
implementacion concertada de politicas publicas en arte, cultura, patrimonio, recreacion y
deporte, asi como la transformacion y sostenibilidad cultural y deportiva de la ciudad.

Previamente a referirnos al protocolo para el presunto racismo y discriminacion étnico-
racial, desde el punto de vista administrativo es necesario ratificar que la vinculacion a un
empleo de la planta de personal de la Entidad, bajo relacion legal y reglamentaria, se
destaca que no hay barreras ni limitaciones algunas para su acceso y que se parte de la
verificacion del cumplimiento de requisitos previstos en la ley, asi como, de la realizacion de
las pruebas establecidas para el efecto, como son las pruebas psicotécnicas aplicadas por
el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital para el caso de empleos
clasificados como de libre nombramiento y remocion en el que se encuentra los del maximo
nivel decisorio y otros niveles decisorios, o para el caso de empleos de carrera
administrativa, las pruebas previstas en los procesos de seleccion liderados por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

En ambos casos prevalece el cumplimiento de requisitos y la acreditacion de las
competencias independientemente del grupo poblacional en el que se ubiquen los
aspirantes

Ahora bien, en relacion con el protocolo para presunto racismo y discriminacion étnico-
racial, éste forma parte de la “ruta de atencion integral a casos de racismo y discriminacion
étnico-racial en el sistema educativo distrital”, que se implementa desde 2014 y busca
orientar a las comunidades educativas e involucrar a entidades competentes como la
Fiscalia General de la Nacion, teniendo en cuenta que el racismo puede configurarse como
un delito.

En ejercicio del enunciado protocolo, interactdan diferentes entidades del orden Nacional y
Distrital; dentro de las cuales no se encuentra esta Secretaria ni las entidades que integran
al sector; no obstante, se ha llevado a cabo la implementacion de las siguientes acciones
que aportan en la lucha contra la discriminacién y exclusién racial que atafie al sector:

La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, en el marco de la implementacién
del articulo 202 - “PLANES DE ACCION DE POLITICAS PUBLICAS ETNICAS - Para la
implementacion y seguimiento de los Planes de Accién de las Politicas Publicas Etnicas de
la Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras, Pueblos Indigenas y el
Pueblo Rrom o Gitano, aprobadas bajo los documentos CONPES D.C., No. 37, 38, 39 y 40
de 2023, la Administracion Publica Distrital, una vez aprobado el Plan Distrital de
Desarrollo, deberé definir la asignacion especifica de los presupuestos de inversion, cuando
aplique, de acuerdo con la vigencia fiscal y fuentes de financiacion, en concordancia con el
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Plan Plurianual de Inversion. La implementacion de los productos de estas politicas se
realizara de manera concertada con las instancias representativas de los pueblos y
comunidades étnicas de conformidad con la normatividad vigente”, durante el segundo
semestre de 2023 llevé a cabo los procesos de concertacion conjunta de los CONPES con
autoridades y representantes de los pueblos y comunidades étnicas (comunidades negras,
afrocolombianas, palenqueros, pueblo raizal, pueblos indigenas y el pueblo rrom o gitano)
residentes en la ciudad. En este sentido, fueron incluidos proyectos especificos los cuéles
cuentan con metas, indicadores, tiempos, responsables y asignaciones presupuestales
dirigidas exclusivamente a la poblacion étnicamente diferenciada para el cuatrienio.

De esta forma, el sector cultura en garantia de la participacion real y efectiva como también
de la consulta y determinacién de los pueblos y comunidades étnicas concertd, implemento
y dio seguimiento a los CONPES étnicos con las siguientes instancias distritales:

Consejo Consultivo y de Concertacion para los Pueblos Indigenas en Bogota D.C. (Decreto
612/15)

Comision Consultiva de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales vy
Palenqueras de Bogota D.C. (Decreto 474/19)

Consejo Consultivo y de Concertacién para el Pueblo Rrom o Gitano de Bogota D.C.
(Decreto 817/19)

Instancia Distrital de la Organizacién Raizal Fuera del Archipiélago - ORFA. (Registro en la
Direccion de Etnias del Ministerio del Interior y Justicia: Resolucion No 0041 del 12 de junio
del 2007)

Instancia Distrital Mesa Mona Ri Palenge.

Por otro lado, desde la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte se ha asumido un rol
activo en la prevencion cultural del racismo y en la promocién del respeto por la diversidad
étnica a través de la estrategia SOMOS, desarrollada por la Direccion de Transformaciones
Culturales.

SOMOS es una estrategia de cultura ciudadana que reconoce la discriminacién como un
fendbmeno estructural y multidimensional, y promueve la transformacion de imaginarios,
comportamientos y narrativas sociales que reproducen exclusion. Desde este enfoque, la
estrategia ha integrado los principios y orientaciones del protocolo para la prevencion del
racismo y la discriminacion étnica, fortaleciendo su marco metodolégico y conceptual. Por
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lo tanto, la estrategia se desarrolla por diferentes sectores y esté dirigida para las personas
habitantes de Bogota y para funcionarios publicos.

La estrategia SOMOS desarrolla de acciones pedagogicas, territoriales y comunicativas,
que contribuyan a prevenir la discriminacion étnico-racial y busca fomentar una ciudadania
plural, consciente y respetuosa de los pueblos y comunidades étnicas que habitan Bogota.

2. Indique, ¢Qué acciones ha implementado su entidad para prevenir y abordar los
casos de discriminacion en la ciudad?

Respuesta:

Para el caso de los pueblos y comunidades étnicas residentes en Bogotd4, se indica en el
numeral 1 del cuestionario, que los avances de las acciones en linea para la prevencion y
discriminacion racial parten principalmente de la implementacion de los productos de las
Politicas Publicas Etnicas, al igual que las normativas que cobijan el fortalecimiento a las
conmemoraciones y fechas emblematicas de estas poblaciones a cargo de nuestro sector.

Las acciones citadas se desarrollan mediante procesos de reconocimiento, fortalecimiento y
visibilizacion de las practicas del arte, la cultura, el patrimonio, la recreacion y el deporte
desde la cosmogonia y cosmovision propia de los pueblos y comunidades étnicas, y su
concertacién, desarrollo y seguimiento con las instancias de representacion legal
precitadas.

La Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD), en el marco de sus competencias
misionales, no realiza atencién directa a casos individuales de discriminacion. Sin embargo,
ha implementado diversas acciones de transformacion cultural, especialmente a través de la
estrategia SOMOS, liderada por la Direccion de Transformaciones Culturales.

SOMOS es una apuesta del Programa de Cultura Ciudadana que busca transformar
imaginarios, practicas sociales y narrativas discriminatorias, reconociendo la
discriminacion como un fenémeno estructural y multidimensional que afecta el ejercicio pleno
de la ciudadania de sectores historicamente excluidos, como personas LGBTI+, pueblos
étnicos, personas migrantes, entre otros.

Entre las acciones desarrolladas para prevenir la discriminacién en la ciudad, se destacan:
1. Diseiio de metodologias participativas que permiten generar espacios de reflexion
sobre privilegios, desigualdades y practicas cotidianas de exclusion, promoviendo una
ciudadania corresponsable.
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2. Acciones pedagdgicas y artisticas en el espacio publico, como happenings,
performances, dispositivos escenograficos y tomas culturales, que invitan a la
ciudadania a cuestionar sus comportamientos discriminatorios sin generar resistencia,
en un tono creativo, respetuoso e inclusivo.

3. Procesos de co-creacibn con personas Yy organizaciones de sectores
discriminados, lo cual garantiza que los contenidos, narrativas y formatos se
construyan desde la experiencia situada y promuevan el reconocimiento y la
reparacion simbdlica.

4. Produccién de contenidos comunicativos (piezas audiovisuales, narrativas,
campafias en redes sociales) que interpelan estereotipos y promueven una vision
plural e incluyente de la ciudad.

5. Recoleccidén y analisis de informacidén a través de encuestas ciudadanas (como la
Encuesta de Imaginarios 2022), para comprender cdmo operan la discriminacion y el
rechazo social, y orientar acciones institucionales con base en evidencias.

6. Participacion en espacios interinstitucionales, como la Mesa Permanente contra el
Racismo y la Discriminacion Etnico-Racial, para aportar a la construccion de
protocolos, rutas de atencién y enfoques preventivos desde lo cultural.

Estas acciones no constituyen atencion directa a casos particulares, sino que buscan crear
condiciones culturales y simbélicas que prevengan la reproduccion de la discriminacion, y
promuevan una ciudad mas justa, incluyente y respetuosa de la diversidad.

Desde la Orquesta Filarmoénica de Bogota, en cumplimiento de su misionalidad, ha
incorporado a su repertorio temas de la musica popular colombiana, de autoria de
compositores de la diversidad étnica y cultural, tales como el himno de la guardia indigena,
ensambles con agrupaciones afrodescendientes, palenqueras y raizales, evidenciando de
esta manera el fundamental aporte de la diversidad etnica y cultural a la consolidacion del
repertorio nacional y el caracter inclusivo de la musica, como una expresion artistica de la
humanidad, que ha fortalecido el encuentro, la hermandad y armonia de los seres humanos,
en su naturaleza multiétnica y pluricultural.

3. Explique, ¢Qué acciones de articulacion interinstitucional se han adelantado para
garantizar la implementacion efectiva del protocolo?

Respuesta:
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Frente al presente interrogante, se hace necesario reiterar que, el protocolo para presunto
racismo y discriminacion étnico-racial forma parte de la “ruta de atencion integral a casos de
racismo y discriminacion étnico-racial en el sistema educativo distrital”’, que se implementa
desde 2014 y busca orientar a las comunidades educativas e involucrar a diferentes
entidades el orden Nacional y Distrital; dentro de las cuales no se encuentra esta Secretaria
ni las entidades que integran al sector; sin embargo, las acciones que desarrollan desde el
componente de las conmemoraciones distritales de los pueblos y comunidades étnicas
como lo son el Dia Mundial del Pueblo Rrom, Dia de la Afrocolombianidad, Encuentro
Distrital de Pueblos Indigenas, Encuentro Distrital de Mujeres Indigenas, Semana de la
Diaspora Palenquera y Semana Raizal, se llevan a cabo de forma coordinada con las
entidades adscritas y vinculadas del sector cultura, asi como de las instancias de
representacion legal del distrito de los pueblos y comunidades étnicas. Cabe sefalar que
estas conmemoraciones se articulan, ademas, con otros sectores de la administracion en
procura de visibilizar y dar valor a sus expresiones sociales, culturales y politicas con la
ciudadania no étnica, a partir de espacios interculturales e intergeneracionales.

4. Sirvase informar, ¢ Qué tipo de seguimiento, evaluacion o ajustes se han realizado
a las estrategias contra el racismo?, ¢Cuales han sido los principales logros vy
desafios?

Respuesta:

En ejercicio del enunciado protocolo, interacttan diferentes entidades del orden Nacional y
Distrital; dentro de las cuales no se encuentra esta Secretaria ni las entidades que integran
al sector; no obstante, se ha llevado a cabo la construccibn de estrategias que se
fundamentan en la aplicacion del enfoque diferencial étnico en el sector, liderado y
coordinado desde la Direccion de Asuntos Locales y Participacion de la Secretaria Distrital
de Cultura, Recreacion y Deporte, al igual que en el disefio de metodologias para la
concertacion, implementacién y seguimiento con autoridades y representantes de las
instancias oficiales de pueblos y comunidades étnicas, teniendo siempre como punto de
partida:

Politica Publica Etnica

La adopcion de medidas especiales que salvaguardan la cultura de los pueblos y
comunidades étnicas en la ciudad, mediante la concertacion de 86 productos de politicas
publicas étnicas, de conformidad con el articulo 202 - “PLANES DE ACCION DE
POLITICAS PUBLICAS ETNICAS - Para la implementacion y seguimiento de los Planes de
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Accion de las Politicas Publicas Etnicas de la Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales, Palenqueras, Pueblos Indigenas y el Pueblo Rrom o Gitano, aprobadas bajo los
documentos CONPES D.C., No. 37, 38, 39 y 40 de 2023 ...”

Consulta Previa / Plan de Vida Muisca de Bosa

De otra parte, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD), en el marco
de la implementacion del articulo 219 - Territorio Ancestral Indigena, Acuerdo Distrital
927/24, y de conformidad con la sentencia judicial del Consejo de Estado - Sentencia de
Tutela No. 25000-23-41-000-2015-00873-01 del 4 de agosto de 2016, suscribio el 7
diciembre de 2023 el pacto de cumplimiento - Plan Decenal de Cultura Muisca de Bosa,
instrumento disefiado para la materializacion del Plan de Vida de la comunidad el cual hace
parte del acuerdo No. 18 de Consulta Previa "... Una vez el Plan de Vida esté construido, la
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte y sus entidades adscritas y vinculadas,
destinaran recursos técnicos y/o financieros dentro de sus programas y/o proyectos que
atenderan los componentes pertinentes en el Plan de Vida®, acuerdo que a su vez se
encuentra alineado con el producto de Politica Publica Indigena del CONPES No. 37 “1.4.1.
Estrategia de fortalecimiento de la identidad cultural del Pueblo Muisca de Bosa, en
concordancia con el Plan de Vida de la Comunidad Muisca de Bosa y concertado con sus
autoridades” previa aprobacion del Cabildo Muisca de Bosa, por lo cual se vienen
desarrollando acciones que contribuyen a la creacién y disefio de procedimientos y
estrategias sectoriales integrales, que desde el arte, la cultura, el patrimonio, la recreacion y
el deporte aplicadas al enfoque étnico en procura de la pervivencia cultural, describen la
base de una planificacién de atencidon con miras en alcanzar un potencial de procesos con
estadndares mas altos que consoliden como factor estratégico principal la materializacion de
la politica cultural para este pueblo en la ciudad.

Igualmente, es importante entender que el reconocimiento de la historia desde la
reconstruccion de la memoria presente del pueblo Indigena Muisca (pueblo originario del
territorio) por parte de la SCRD, ha permitido encaminar:

- Esfuerzos por la recuperacion de aquellos contextos y relatos de su pasado e
identidad cultural, los cuales fueron invisibilizados y/o desviados de la realidad por
diferentes intereses politicos y privados.

- El fortalecimiento en primera instancia a la comunidad étnica desde su interior,
entendiendo y comprendiendo el significado de sus necesidades las cuales abarcan
la pérdida gradual de la lengua propia, fragmentacion social, distorsion de la cultura y
proliferacion de intereses individuales sobre los colectivos.

2024
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Planes Integrales de Acciones Afirmativas - PIAA de grupos étnicos a Direccién de Asuntos
Locales y Participacion durante la vigencia 2024 cerré la fase de cumplimiento en relacién
con el articulo 66 - enfoque diferencial étnico del PDD 2020-2024, en el que se
desarrollaron los Planes Integrales de Acciones Afirmativas - PIAA de grupos étnicos
materializando siete (7) acciones afirmativas a través del mecanismo de invitacion cultural
focalizada ejecutando recursos por valor de $300 millones de pesos beneficiando a mas de
2.033 personas étnicas y no étnicas en la ciudad.

A continuacion, se describen las invitaciones culturales focalizadas ejecutadas por la SCRD
- DALP:

1. Mes de la Afrocolombianidad: invitacion ejecutada en coordinacién con la Subcomision
de cultura de la Consultiva Distrital de comunidades negras afrocolombianas, a través de la
Fundacion Mujer y Género Afrodescendientes - El Borojo, recursos ejecutados por valor de
$50 millones de pesos que contd con 840 beneficiarios.

2. Semana Raizal: invitacion ejecutada en coordinacion con la Instancia Distrital de
Participacion del Pueblo Raizal, a través de la Organizacion de la Comunidad Raizal con
Residencia Fuera del Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina - ORFA,
recursos ejecutados por valor de $25 millones de pesos que contoé con 120 beneficiarios.

3. Semana de la Diaspora Palenquera: invitacién ejecutada en coordinacion con la Instancia
Distrital de Participacién del Pueblo Palenque, a través de la Asociacion Kuagro Mona Ry
Palenque Andi Bakata, recursos ejecutados por valor de $15 millones de pesos que cont6
con 120 beneficiarios.

4. Fortalecimiento de lengua propia de pueblos indigenas: invitacion ejecutada en
coordinacién con el Consejo Consultivo y de Concertacién para los Pueblos Indigenas en
Bogota D.C., a través del Cabildo Indigena Inga, recursos ejecutados por valor de $100
millones de pesos que contd con 564 beneficiarios.

5. Encuentro Distrital de Mujeres Indigenas: invitacion ejecutada en coordinaciéon con la
Consejeria Distrital de Mujeres Indigenas en Bogota D.C., a través del Cabildo Indigena
Kichwa, recursos ejecutados por valor de $15 millones de pesos que conté con 50
beneficiarias.

6. Encuentro Distrital de Pueblos Indigenas: invitacién ejecutada en coordinacion con el
Consejo Consultivo y de Concertacion para los Pueblos Indigenas en Bogota D.C., a través
del Cabildo Indigena Inga, recursos ejecutados por valor de $65 millones de pesos que
conto con 280 beneficiarios.
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7. Conmemoracion del dia del pueblo rrom o gitano: invitacién ejecutada en coordinacion
con el Consejo Consultivo y de Concertacion para el pueblo Rrom o Gitano en Bogota D.C.,
a través de la Organizacion Proceso Organizacion del Pueblo Rrom o Gitano de Colombia -
PROROM, recursos ejecutados por valor de $30 millones de pesos que conté con 59
beneficiarios.

El mecanismo de invitacion cultural focalizada es una herramienta estratégica disefiada por
la SCRD para la ejecucion de acciones y recursos dirigidos de forma exclusiva a los
pueblos y comunidades étnicas de la ciudad, la cual viene siendo implementada en las
entidades del sector cultura como IDARTES, IDPC y FUGA.

Consulta Previa - Plan de Vida Cabildo Indigena Muisca de Bosa

La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte durante la vigencia 2024 lider6 la
implementacion del acta de cumplimiento de los acuerdos a cargo del sector cultura
relacionados con la Consulta Previa del Plan Parcial EI Edén - ElI Descanso del pueblo
indigena Muisca de Bosa, para lo cual la DALP materializé el acuerdo No 18 “ ... Una vez el
Plan de Vida esté construido, la Secretaria de Cultura, Recreaciéon y Deporte y sus
entidades adscritas y vinculadas, destinaran recursos técnicos y/o financieros dentro de sus
programas y/o proyectos que atenderan los componentes pertinentes en el Plan de Vida”, a
través del mecanismo de invitacion cultural focalizada ejecutando recursos por valor de $28
millones de pesos beneficiando a mas de 512 personas de la comunidad Muisca de la
localidad de Bosa.

Politica Publica Etnica

La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, mediante la Direccién de Asuntos
Locales y Participacion - DALP, en la vigencia 2024 implemento el articulo 202 - Planes de
Accion de las Politicas Publicas Etnicas del PDD “Bogota Camina Segura”, desarrollando
espacios de alineamiento de politica con las instancias distritales de los grupos étnicos para
la materializacion de los CONPES No. 37 de pueblos indigenas con el capitulo Muisca, No.
38 del pueblo raizal, No. 39 de las comunidades negras afrocolombianas con el capitulo
palenque y No. 40 del pueblo rrom o gitano, en el que se desarrollaron los planes de accién
de cuatro (4) productos de politica a través del mecanismo de invitacion cultural focalizada
ejecutando recursos por valor de $124 millones de pesos beneficiando a mas de 1.026
personas étnicas y no étnicas en la ciudad.

A continuacion, se describen las invitaciones culturales focalizadas ejecutadas por la SCRD
- DALP:
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1. Politica Publica de Pueblos Indigenas - Cabildo Muisca de Bosa, a cargo de la SCRD, de
conformidad con el articulo 202 - Planes de Accién de Politicas Etnicas del Plan Distrital de
Desarrollo “Bogota Camina Segura” 2024-2027: invitacion ejecutada en coordinacion con
Cabildo Indigena Muisca de Bosa con recursos ejecutados por valor de $12 millones de
pesos que contd con 512 beneficiarios.

2. Politica Publica de Pueblos Indigenas - Cabildo Muisca de Suba, a cargo de la SCRD, de
conformidad con el articulo 202 - Planes de Accién de Politicas Etnicas del Plan Distrital de
Desarrollo “Bogota Camina Segura” 2024-2027: invitacion ejecutada en coordinacion con
Cabildo Indigena Muisca de Suba con recursos ejecutados por valor de $12 millones de
pesos que contd con 312 beneficiarios.

3. Politica Publica del Pueblo Raizal a cargo de la SCRD, de conformidad con el articulo
202 - Planes de Accién de Politicas Etnicas del Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Camina
Segura” 2024-2027: invitacion ejecutada en coordinacion con la Instancia Distrital de
Participacion del Pueblo Raizal, a través de la Organizacion de la Comunidad Raizal con
Residencia Fuera del Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina - ORFA,
recursos ejecutados por valor de $20 millones de pesos que conté con 113 beneficiarios.

4. Politica Publica de Comunidades Negras Afrocolombianas a cargo de la SCRD,
conformidad con el articulo 202 - Planes de Accion de Politicas Etnicas de Desarrollo
“Bogota Camina Segura” 2024-2027: invitacion ejecutada en coordinacion con la
Subcomision de cultura de la Consultiva Distrital de comunidades negras afrocolombianas,
a través de la Organizacion de Mujeres Afrocolombianas y otras Colectividades Etnicas -
ORMUAFRO, recursos ejecutados por valor de $80 millones de pesos que contd con 169
beneficiarios.

5. Indique, ¢Qué acciones se han tomado para garantizar la participacion ciudadana
y la inclusién de las comunidades étnicas en la construccion y la implementacion del
protocolo?

Respuesta:

Desde esta Secretaria, la concertacion, implementacion y seguimiento de las estrategias y
acciones relacionadas con los productos de las Politicas Publicas Etnicas y normativas
vigentes relacionadas con las conmemoraciones de los pueblos y comunidades étnicas, se
llevan a cabo con las diferentes instancias distritales, siendo estas, espacios de dialogo e
interlocucion permanente entre la Administracion Distrital y los Pueblos y Comunidades
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Etnicas para garantizar el goce efectivo de sus derechos y el mejoramiento de sus
condiciones de vida en el marco del fortalecimiento de la pervivencia cultural.

6. Indique, ¢ Qué recursos financieros, técnicos y humanos se han asignado para la
ejecucion del protocolo y su sostenibilidad?

Respuesta:
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

Frente al presente interrogante, se hace necesario reiterar que, el protocolo para presunto
racismo y discriminacion étnico-racial forma parte de la “ruta de atencion integral a casos de
racismo y discriminacion étnico-racial en el sistema educativo distrital”’, que se implementa
desde 2014 y busca orientar a las comunidades educativas e involucrar a diferentes
entidades el orden Nacional y Distrital; dentro de las cuales no se encuentra esta Secretaria
ni las entidades que integran al sector; sin embargo, en el marco de la implementacién del
articulo 202 - “PLANES DE ACCION DE POLITICAS PUBLICAS ETNICAS - Para la
implementacion y seguimiento de los Planes de Accién de las Politicas Publicas Etnicas de
la Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras, Pueblos Indigenas y el
Pueblo Rrom o Gitano, aprobadas bajo los documentos CONPES D.C., No. 37, 38, 39 y 40
de 2023, la Administracion Publica Distrital, una vez aprobado el Plan Distrital de
Desarrollo, debera definir la asignacion especifica de los presupuestos de inversion, cuando
aplique, de acuerdo con la vigencia fiscal y fuentes de financiacion, en concordancia con el
Plan Plurianual de Inversion. La implementacion de los productos de estas politicas se
realizaré de manera concertada con las instancias representativas de los pueblos y
comunidades étnicas de conformidad con la normatividad vigente”, durante el segundo
semestre de 2023 llevé a cabo los procesos de concertacién conjunta de los CONPES con
autoridades y representantes de los pueblos y comunidades étnicas (comunidades negras,
afrocolombianas, palenqueros, pueblo raizal, pueblos indigenas y el pueblo rrom o gitano)
residentes en la ciudad. En este sentido, fueron incluidos proyectos especificos los cuales
cuentan con metas, indicadores, tiempos, responsables y asignaciones presupuestales
dirigidas exclusivamente a la poblacion étnicamente diferenciada para el cuatrienio.

La informacion relacionada con los recursos técnicos y financieros de los CONPES étnicos,
se encuentra descrita en los siguientes links:

https://www.sdp.gov.co/content/37
https://www.sdp.gov.co/content/38
https://www.sdp.gov.co/content/39
https://www.sdp.gov.co/content/40
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7. Indique, ¢Qué programas de sensibilizacion, capacitacion o formacion ofrece su
entidad a los funcionarios, contratistas y directivos del distrito, para abordar el
racismo y la discriminacion étnica?, ¢Coémo se garantiza su aplicacion y que
escenarios de participacion permiten el dialogo intercultural?

Respuesta:

La Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, a través de la Direccion de
Transformaciones Culturales y su estrategia SOMOS, ha desarrollado metodologias
especificas de sensibilizacién dirigidas a funcionarios publicos, enfocadas en el
reconocimiento de los privilegios, los imaginarios culturales que reproducen la discriminacion
y la necesidad de actuar institucionalmente desde un enfoque de derechos y de
transformacion cultural.

Estas sesiones no se abordan desde una logica de capacitacion tradicional, sino a través de
espacios dialégicos, experienciales y reflexivos, donde los participantes reconocen su rol
dentro del aparato institucional y coOmo ciertas practicas o actitudes pueden contribuir,
muchas veces de forma no intencionada, a la reproduccion del racismo estructural. Se
emplean herramientas de cultura ciudadana, ejercicios de autoobservacion y analisis de
casos.

La aplicacion de estas metodologias se ha garantizado mediante alianzas con otras
entidades del Distrito, y se enmarcan dentro de procesos mas amplios de transformacion
institucional que reconocen la dimension cultural del racismo. Estos espacios también abren
la posibilidad de diadlogo intercultural, al incluir la participacion de sabedores, liderazgos
comunitarios y vocerias de pueblos y comunidades étnicas, quienes comparten desde sus
experiencias y saberes como se vive el racismo y qué transformaciones se requieren desde
el sector publico.

Asi, se ha promovido la formacién situada y contextualizada, como una via legitima y
efectiva para avanzar en la construccion de una administracion distrital mas consciente,
corresponsable y comprometida con la erradicacion de la discriminacion étnico-racial.

Ademas, durante la vigencia 2024, en el marco de la Jornada de Induccién y Reinduccion
coordinada por la Direccién de Gestibn Corporativa y Relacion con el Ciudadano - Grupo
Interno de Trabajo de Gestion del Talento Humano, las areas misionales desarrollaron el
tema de racismo y discriminacion étnica.

En la vigencia 2025, se tiene previsto en el mismo escenario, es decir, en la jornada de
Induccion y Reinduccion que las areas misionales continden trabajando en estos temas para
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su fortalecimiento e interiorizacion con el fin de contribuir en la transformacion mental desde
el sector publico sobre el tema.

8. Mencione, ¢ Como se incluyo el protocolo de racismo y discriminacion étnica en el
programa de Cultura Ciudadania?

Respuesta:

La inclusion del Protocolo de Prevencion y Atencion del Racismo y la Discriminaciéon Etnica
en el Programa de Cultura Ciudadana se ha materializado a través de la articulacién con la
estrategia SOMOS, liderada por la Subsecretaria de Cultura Ciudadana y Gestion del
Conocimiento de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD), en cabeza de la
Direccion de Transformaciones Culturales. Esta estrategia se propone transformar
comportamientos, imaginarios, creencias y estructuras sociales que reproducen practicas
discriminatorias hacia poblaciones histéricamente excluidas, entre ellas, los pueblos
indigenas, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras y el pueblo gitano
Rrom.

Desde esta perspectiva, el Protocolo no se considera un instrumento aislado, sino que ha
sido incorporado como una herramienta orientadora y de accién para el desarrollo de
intervenciones en territorio, especialmente en lo relacionado con el abordaje del racismo
estructural desde un enfoque de cultura ciudadana. Las acciones pedagdgicas,
comunicativas y escénicas que propone SOMOS se han nutrido del Protocolo para integrar
rutas de actuacion, principios orientadores, y lenguajes respetuosos que reconozcan las
luchas, saberes, resistencias y propuestas de los pueblos étnicos.

La implementacion de esta articulacion ha implicado el desarrollo de procesos
participativos con lideres, sabedores, mujeres, jévenes y organizaciones de base de
los pueblos étnicos, quienes han sido parte activa en la construccion metodolégica de
dispositivos culturales, asi como en la validacion de mensajes, narrativas y acciones en el
espacio publico. Esto ha permitido que la estrategia SOMOS, y con ella el Programa de
Cultura Ciudadana, no solo reconozcan las violencias racistas como fendmenos
estructurales, interseccionales y multidimensionales, sino que también se propongan
acciones transformadoras que desarticulen las formas simbdlicas, discursivas y
materiales de la discriminacidn étnico-racial.

Ademas, a través de diagndsticos como la Encuesta de Imaginarios y Representaciones
Sociales sobre la Discriminacidn (2022), la estrategia identificO percepciones y actitudes
profundamente arraigadas que refuerzan la exclusion de los pueblos étnicos, lo cual
evidencio la urgencia de reforzar acciones que no solo sancionen o atiendan la
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discriminacion, sino que generen procesos culturales sostenidos de transformacién de
los marcos sociales y morales que la legitiman.

9. Indique, ¢ Qué acciones especificas ha implementado la Secretaria para combatir
el racismo y la discriminacion étnica desde el sector cultural? y ¢Como se han
evaluado?

Respuesta:
Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte:

El sector cultura en garantia de la participacion real y efectiva como también de la consulta
y determinacién de los pueblos y comunidades étnicas concerta, implementa y da
seguimiento a la Politica Publica Etnica con autoridades y representantes oficiales de estas
poblaciones, en este sentido, los procedimientos de evaluacién de estas implementaciones
esta en cabeza de la Secretaria Distrital de Gobierno a través de la Direccion de Asuntos
Etnicos, mediante procedimientos técnicos de forma coordinada con las instancias
relacionadas previamente.

Cabe anotar, que producto de las concertaciones en 2023 con los pueblos y comunidades
étnicas en relacién con la reformulacién de las politicas publicas de estas poblaciones, la
Direccion de Asuntos Locales y Participacion de la SCRD, viene implementando 19
productos de los CONPES No. 37 - pueblos indigenas y el capitulo Muisca, No. 38 - pueblo
raizal, No. 39 - comunidades negras afrocolombianas y el capitulo palenquero, y el No. 40 -
pueblo rrom o gitano. Los productos de politica que se enuncian son implementados y bajo
Su seguimiento se realizan con las instancias precitadas:

- Politicas Publicas Etnicas

GRUPOS NOMBRE DE LA
No. ETNICOS INSTANCIA COMPROMISOS PRODUCTOS
1 Comunidades DECRETO 474/19 Implementacién 3.1.21 Estrategia con enfoque
Negras Comision Consultiva de  |productos de politica |diferencial étnico  negro
Afrocolombianas |las Comunidades publica CONPES No. |afrocolombiano que garantice
Negras, 39 - comunidades |espacios de pervivencia y el
Afrocolombianas, negras acervo cultural para nifios,
Raizales y Palenqueras nifias, adolescentes, jovenes
de Bogota D.C y adultos mayores de la
comunidad negra,
afrocolombiana concertados
con la instancia de
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representacion  legal  del
Distrito Capital

3.1.23 Estrategia cultural de
visibilizacion con enfoque
diferencial  étnico  negro
afrocolombiano para la
prevencion del racismo y
todas las formas de
discriminacion hacia la
comunidad negra en el
Distrito Capital concertada
con la instancia de
representacion legal en el
Distrito Capital.

3.1.24 Estrategia de
caracterizacion con enfoque
diferencial étnico  negro
afrocolombiano, para el
fortalecimiento de las
diversas modalidades de
organizacion artistica y
cultural de las comunidades
negras afrocolombianas en
Bogota en concertacién con
la instancia de representacion
legal en el Distrito Capital.

3.1.25 Conmemoraciéon del
mes de la Afrocolombianidad
en todo el territorio del Distrito
Capital, de conformidad con
la normatividad vigente, con
presupuesto propio segun
vigencia fiscal, en
concertacion con la instancia
de representacion legal en el
Distrito Capital.
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concertado con la instancia
de representacion legal en el
Distrito Capital.

DECRETO 474/19
Comisién Consultiva de
las Comunidades
Negras,
Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras
de Bogota D.C

Implementacion -
Decreto 295 del 22
de julio de 2022

Por medio del cual se
establece el 25 de julio como
el “Dia Distrital de las Mujeres
Negras/Afrocolombianas

2 Pueblos
Palenque

Encuentro Distrital
Mesa Mona Ri
Palenque

Implementacion
productos de politica
publica CONPES No.

39 - capitulo
palenque

5.1.10.Estrategia de
visibilizacion de las practicas
culturales de la comunidad
palenquera de Bogota,
concertado con el Kuagro
Mona Ri Palenge

5.1.5. Estrategia de
fortalecimiento de las
expresiones artisticas o
culturales del pueblo
palenquero, concertado con
el Kuagro Mona Ri Palenge

3 Pueblo Raizal

Encuentro Distrital
Organizacion Raizal
Fuera del Archipiélago
ORFA

Implementacion
productos de politica

publica CONPES No.

38 - raizal

1.1.13. Acciones Estrategias
de promocién y
fortalecimiento de préacticas
artisticas y/o culturales para
la difusion y visibilizacion del
pueblo Raizal, concertado
con la instancia de
representacion Raizal de
Bogota o que haga sus
veces.

5.1.13. Estrategia de
visibilizacion de las practicas
del arte, la cultura y el
patrimonio inmaterial del
pueblo Raizal de Bogota,
concertado con la instancia
distrital del pueblo Raizal.

5.1.17. Anualmente apoyar
técnica y financieramente la
conmemoracion de la
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Semana Raizal en Bogota.

4 Pueblos DECRETO 612/15 Implementacion
Indigenas y Consejo Consultivo y de |Decreto 046 de 2022
Muisca Concertacion para los “Por medio del cual
Pueblos Indigenas en se adoptan medidas
Bogota D.C. administrativas para
el cumplimiento de
las acciones

acordadas en el Acta
de Protocolizacion de
la Consulta Previa del
Plan Parcial “Edén -
El Descanso” y se
cumple una decision
judicial - CONPES
No. 37 - indigenas
Muisca de Bosa

1.4.1. Estrategia de
fortalecimiento de la identidad
cultural del Pueblo Muisca de
Bosa, en concordancia con el
Plan de Vida de la
Comunidad Muisca de Bosa y
concertado con sus
autoridades.

Implementacion
productos de politica
publica CONPES No.

37 - indigenas

1.4.1. Estrategia de
fortalecimiento de la identidad
cultural del Pueblo Muisca de
Suba, en concordancia con el
Plan de Vida de la
Comunidad Muisca de Subay
concertado con sus
autoridades.

Decreto 842 de 2019

Por medio del cual se
institucionaliza en el Distrito
Capital el Encuentro Distrital
de los Pueblos Indigenas

Decreto 865 de 2019

Por medio del cual se
establece el cinco (5) de
septiembre como dia distrital
de las mujeres indigenas en
la ciudad de Bogota, D.C.

Implementacion
productos de politica
publica CONPES No.

37 - indigenas

2.1.2. Estrategia para la
proteccion, promocién y
fortalecimiento de la lengua
propia de los pueblos
indigenas en Bogota,
concertada, disefiada e
implementada con el espacio
autonomo de pueblos
indigenas del Distrito.
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2.1.8. Conmemoracion de
dos eventos anuales, para el
fomento de las préacticas
artisticas, culturales y
patrimoniales, concertado con
el espacio autbnomo segun la
normatividad vigente.

5 Pueblo Rrom o
Gitano

DECRETO 817/19
Consejo Consultivo y de
Concertacion para el
Pueblo Rrom o Gitano
de Bogot4 D.C.

Implementacion
productos de politica
publica CONPES No.
40 - Pueblo Rrom o

Gitano de Bogota
D.C.

7.1.10 Estrategia de
promocién, divulgacién,
visibilizacién y apropiacion de
las practicas culturales del
Pueblo Rrom de Bogota,
mediante concertacion con la
Instancia Consultiva Gitana
de Bogotéa y su normatividad
vigente.

7.1.1. Estrategia para la
proteccion, fortalecimiento,
reconocimiento, fomento,
formacién y sensibilizacion de
las practicas culturales del
pueblo gitano en Bogota,
concertada con el Consejo
Consultivo y de Concertacion
gitano.

7.1.14 Conmemoracién anual
del dia internacional del
Pueblo Rrom, concertado con
la instancia distrital gitana y
Su normativa vigente.

7.1.5 Estrategia de
intervencion para la inclusién
de la cultura Gitana en
Planes de Desarrollo Local,
programas y proyectos de las
localidades de Kennedy y
Puente Aranda, concertada
con la Instancia Consultiva
Rrom de Bogota.
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7.1.6 Caracterizaciény
actualizacion cuatrienal
sobre zakono o practicas
culturales del pueblo Rrom o
Gitano, concertado con el
Consejo Consultivo y de
Concertacion del pueblo
Gitano y su normatividad
vigente.

- Planes Integrales de Acciones Afirmativas - PIAA de grupos étnicos
La Direccion de Asuntos Locales y Participacion (DALP) de la SCRD, durante la vigencia
2024 cerro la fase de cumplimiento en relacion con el articulo 66 - enfoque diferencial étnico
del PDD 2020-2024, en el que se desarrollaron los Planes Integrales de Acciones
Afirmativas - PIAA de grupos étnicos materializando siete (7) acciones afirmativas a través
del mecanismo de invitacion cultural focalizada, ejecutando recursos por valor de $300
millones de pesos beneficiando a mas de 2.033 personas étnicas y no étnicas en la ciudad.

A continuacion, se describen las invitaciones culturales focalizadas ejecutadas por la SCRD
- DALP:

1. Mes de la Afrocolombianidad: invitacién ejecutada en coordinacién con la Subcomision
de cultura de la Consultiva Distrital de comunidades negras afrocolombianas, a traves de la
Fundacién Mujer y Género Afrodescendientes - El Borojo, recursos ejecutados por valor de
$50 millones de pesos que conto con 840 beneficiarios.

2. Semana Raizal: invitacidon ejecutada en coordinacion con la Instancia Distrital de
Participacion del Pueblo Raizal, a través de la Organizacion de la Comunidad Raizal con
Residencia Fuera del Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina - ORFA,
recursos ejecutados por valor de $25 millones de pesos que conté con 120 beneficiarios.

3. Semana de la Diaspora Palenquera: invitacion ejecutada en coordinacion con la Instancia
Distrital de Participacion del Pueblo Palenque, a través de la Asociacion Kuagro Mona Ry
Palenque Andi Bakata, recursos ejecutados por valor de $15 millones de pesos que conté
con 120 beneficiarios.

4. Fortalecimiento de lengua propia de pueblos indigenas: invitacion ejecutada en
coordinacién con el Consejo Consultivo y de Concertacién para los Pueblos Indigenas en
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Bogota D.C., a través del Cabildo Indigena Inga, recursos ejecutados por valor de $100
millones de pesos que contd con 564 beneficiarios.

5. Encuentro Distrital de Mujeres Indigenas: invitacion ejecutada en coordinaciéon con la
Consejeria Distrital de Mujeres Indigenas en Bogota D.C., a través del Cabildo Indigena
Kichwa, recursos ejecutados por valor de $15 millones de pesos que conté con 50
beneficiarias.

6. Encuentro Distrital de Pueblos Indigenas: invitacién ejecutada en coordinacion con el
Consejo Consultivo y de Concertacion para los Pueblos Indigenas en Bogota D.C., a través
del Cabildo Indigena Inga, recursos ejecutados por valor de $65 millones de pesos que
conto con 280 beneficiarios.

7. Conmemoracion del dia del pueblo rrom o gitano: invitacién ejecutada en coordinacion
con el Consejo Consultivo y de Concertacion para el pueblo Rrom o Gitano en Bogota D.C.,
a través de la Organizacion Proceso Organizacion del Pueblo Rrom o Gitano de Colombia -
PROROM, recursos ejecutados por valor de $30 millones de pesos que conté con 59
beneficiarios.

Cabe subrayar, que el mecanismo de invitacion cultural focalizada es una herramienta
estratégica disefiada por la SCRD para la ejecucion de acciones y recursos dirigidos de
forma exclusiva a los pueblos y comunidades étnicas de la ciudad, la cual viene siendo
implementada en las entidades del sector cultura como IDARTES, IDPC y FUGA.

- Consulta Previa l Plan de Vida Muisca de Bosa

De otra parte, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD), en el marco
de la implementacion del articulo 219 - Territorio Ancestral Indigena, Acuerdo Distrital
927/24, y de conformidad con la sentencia judicial del Consejo de Estado - Sentencia de
Tutela No. 25000-23-41-000-2015-00873-01 del 4 de agosto de 2016, suscribio el 7
diciembre de 2023 el pacto de cumplimiento - Plan Decenal de Cultura Muisca de Bosa,
instrumento disefiado para la materializacion del Plan de Vida de la comunidad el cual hace
parte del acuerdo No. 18 de Consulta Previa "... Una vez el Plan de Vida esté construido, la
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte y sus entidades adscritas y vinculadas,
destinaran recursos técnicos y/o financieros dentro de sus programas y/o proyectos que
atenderan los componentes pertinentes en el Plan de Vida®, acuerdo que a su vez se
encuentra alineado con el producto de Politica Publica Indigena del CONPES No. 37 “1.4.1.
Estrategia de fortalecimiento de la identidad cultural del Pueblo Muisca de Bosa, en
concordancia con el Plan de Vida de la Comunidad Muisca de Bosa y concertado con sus
autoridades” previa aprobacion del Cabildo Muisca de Bosa, por lo cual se vienen

Carrera 82 No. 9 - 83 Centro Pagina 20 de 39

Tel. 3274850 GMC-MN-01-FR-06. v.1 23/03/2023
Céddigo Postal: 111711

www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Informacioén: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.



http://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/

SECRETARIA DE Al contestar, citar el nimero:
CULTURA, RECREACION Radicado: 20251000134721
BOGOT’\ Y DEPORTE Fecha: 24-07-2025

desarrollando acciones que contribuyen a la creacién y disefio de procedimientos y
estrategias sectoriales integrales, que desde el arte, la cultura, el patrimonio, la recreacion y
el deporte aplicadas al enfoque étnico en procura de la pervivencia cultural, describen la
base de una planificacién de atencidon con miras en alcanzar un potencial de procesos con
estandares mas altos que consoliden como factor estratégico principal la materializacion de
la politica cultural para este pueblo en la ciudad. En este marco, se llevan a cabo los
siguientes procesos:

- Adopcién de medidas especiales que salvaguardan la cultura Muisca en la ciudad,
mediante la concertacion de planes de vida a un término de 50 afios.

- Reconocimiento y proteccién de los valores y practicas sociales, culturales, religiosas
y espirituales propios de este pueblo.

- Consulta y concertaciéon directa con el pueblo Muisca de Bosa, mediante
procedimientos apropiados, cual es su vision, desarrollo y alcances en materia de
pervivencia cultural en la ciudad sin causar accion con dafio en areas espirituales,
colectivas y/o culturales.

La Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte a través de la Direccién de Economia
Estudios y Politica, se desarrolla un (1) producto del CONPES Distrital No. 40 (POLITICA
PUBLICA PARA Y DEL PUEBLO RROM EN BOGOTA D.C. 2024-2036):

7.1.8. Proceso de acompafamiento diferencial para el pueblo Rrom para la postulacion
de emprendimientos de economia cultural y creativa a la ruta de fortalecimiento
empresarial de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, concertado con la
instancia distrital Gitana y su normativa vigente.

Nota: el acompafamiento diferencial podra realizarse en el fortalecimiento a la
GESTION, FORMACION, ARTICULACION, SOCIALIZACION Y VISIBILIZACION

Para lo cual se realizaron, durante el primer semestre del 2025, dos mesas de trabajo con la
consultiva del pueblo gitano y la delegada, Ivon Piravaguen, para adelantar las siguientes
acciones:

e Generar una linea de base de los emprendimientos relacionados con economia
cultural y creativa del pueblo Rrom.
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e Definir la estrategia para el acompafiamiento diferencial del pueblo Rrom para la
postulacion de emprendimientos de economia cultural y creativa a la ruta de
fortalecimiento empresarial de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte.

e Desarrollar cuatro (4) sesiones de acompafiamiento a los emprendimientos
relacionados con economia cultural y creativa. Dos (2) por cada organizacion del
pueblo Rrom.

Asi mismo, se esta adelantando el proceso de contratacion de la delegada del pueblo gitano,
Ivon Piravaguen, a través del operador logistico de la entidad para el desarrollo de las
actividades durante los meses de agosto y septiembre.

Desde el Programa de Cultura Ciudadana y en particular a través de la estrategia SOMOS, la
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte a través de la Direccién de Transformaciones
Culturales, ha desarrollado diversas acciones para prevenir, visibilizar y transformar el
racismo estructural y la discriminacion étnica en Bogota. Estas acciones han sido concebidas
desde un enfoque interseccional, territorial y participativo, Entre las principales acciones
desarrolladas se destacan:

1. Participacién en la Mesa Permanente contra el Racismo y la Discriminacion
Etnico-Racial (2024): SOMOS ha hecho parte activa de este espacio interinstitucional
liderado por la Secretaria de Gobierno, aportando insumos culturales y pedagogicos
en la construccién de un protocolo distrital para la recepcién y atencién de casos de
racismo. Desde la estrategia, se han promovido propuestas para la transformacion
cultural y la generacion de acciones preventivas orientadas a sensibilizar tanto a la
ciudadania como a las entidades publicas.

2. Generacion de mecanismos de recoleccién de informacién ciudadana sobre
racismo (2022): En el marco de la estrategia, se disefid y aplicé una encuesta a mas
de 1.100 personas en Bogota, con el objetivo de identificar como opera el racismo en
la vida cotidiana, qué imaginarios lo sostienen y cudles son los espacios mas
frecuentes de discriminacion étnico-racial. Esta herramienta ha sido clave para
orientar las acciones culturales y comunicativas, y sirve como linea base para futuras
evaluaciones.

3. Cumplimiento del producto 7.1.7 del CONPES 040 - Estrategia para mitigar el
racismo hacia la poblacion gitana: En articulacion con la Direccion de Asuntos
Etnicos de la Secretaria de Gobierno, SOMOS asumi6 el liderazgo de esta accion,
iniciando en el segundo semestre de 2025 con una fase diagnostica participativa. Esta
primera etapa contempla encuentros con organizaciones gitanas de la ciudad, actores
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claves y funcionarios para identificar expresiones de discriminacion, barreras en el
acceso a derechos culturales y estrategias de reconocimiento identitario.

4. Espacios de sensibilizacion con funcionarios publicos en la localidad de San
Cristébal: En colaboracién con entidades distritales, se han desarrollado espacios
pedagdgicos dirigidos a servidores publicos para reflexionar sobre los privilegios
étnico-raciales, los efectos del racismo estructural y las responsabilidades
institucionales en la garantia de derechos culturales. Estas jornadas se orientan a la
transformacion institucional desde la ética del cuidado y el reconocimiento de la
diversidad.

5. Creacion de contenidos pedagdgicos y piezas narrativas en redes sociales:
La estrategia ha producido y difundido contenidos digitales que visibilizan el racismo
estructural, sus efectos simbdlicos y materiales, y las formas de resistencia de los
pueblos étnicos. Estas piezas, desarrolladas en dialogo con las comunidades, han
sido utilizadas tanto en campafias publicas como en dispositivos escénicos y acciones
pedagogicas en territorio.

6. Implementacién de la accién "SOMOS Diversxs" con perspectiva étnica:
Accion que busca generar espacio de representatividad y reconocimiento de historias
y realidades de las identidades sociales diversas y los grupos poblaciones.
Transformando asi imaginarios que generan discriminacion y generando espacios de
reconocimiento de la diversidad.

Desde la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte a través de la Direcciéon de
Lectura y Bibliotecas, es importante sefialar que la discriminacion adopta multiples formas,
y una de ellas es la ausencia de servicios culturales disefiados con enfoque diferencial. En
ese sentido, a través de la Politica Publica de Lectura, Escritura y Oralidad -PPLEO — se
han desarrollado productos y acciones que buscan romper con estas barreras de exclusion.

En el anexo de Archivo de Excel Reporte PPLEO discriminacion y racismo, se enuncian las
acciones implementadas y reportadas desde esta Direccion.

Instituto Distrital de las Artes, Idartes

El Instituto Distrital de las Artes — ldartes ha implementado diversas acciones orientadas a
combatir el racismo y la discriminacion étnica desde el sector cultural. Dichas acciones
promueven la diversidad, el reconocimiento de las practicas artisticas propias y la
participacion efectiva de los pueblos y comunidades étnicas residentes en Bogota.
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Este compromiso se materializa principalmente a través de las Invitaciones Focalizadas,
mecanismos de fomento disefiados en el marco de procesos de consulta y concertacion con
las instancias representativas étnicas. El Idartes estructura e implementa estos mecanismos
con enfoque diferencial, incorporando acompafiamiento técnico y mentorias, asi como el
fortalecimiento de procesos artisticos comunitarios.

Entre otras acciones destacadas se encuentran:

e Articulacion institucional con instancias representativas y participativas, como la
Comisién Consultiva Distrital de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras; el Consejo Consultivo y de Concertacion para los Pueblos Indigenas; el
Consejo Consultivo y de Concertacion para el Pueblo Rrom o Gitano de la Kumpania
de Bogota D.C.; y las expresiones organizativas de la Comunidad Palenquera
(Asociacion Mone Ri Palenque) y Raizal (O.R.F.A), espacios en los que se validan
contenidos, metodologias y enfoques culturales.

e Desarrollo de actividades simbdlicas y pedagdgicas, como las celebraciones de la
Afrocolombianidad, el Encuentro Distrital Indigena, y procesos de visibilizacion del
Pueblo Rrom, los cuales fortalecen la identidad, la memoria y el respeto por la
diferencia.

e Incorporacién de criterios de pertinencia cultural en la planeacién de eventos,
garantizando condiciones técnicas, logisticas y simbdlicas adecuadas para las
expresiones artisticas propias de cada pueblo.

e Produccion de contenidos y materiales con enfoque étnico, que dignifican los relatos
y practicas culturales ancestrales, promoviendo el didlogo intercultural y la inclusion.

En cuanto a la evaluacion de estas acciones, se realiza mediante:

e Informes cualitativos y cuantitativos, elaborados en cumplimiento del seguimiento a las
Politicas Publicas Etnicas, conforme a los lineamientos de la Secretaria Distrital de
Planeacion y la entidad rectora.

e Aplicacién de sistemas de indicadores de gestion, que permiten medir la participacion,
el impacto cultural y la pertinencia de las actividades desarrolladas.

e Revision técnica desde la Subdireccidn de las Artes, asegurando la coherencia entre
los productos implementados y los enfoques misionales definidos en los espacios de
concertacion.

Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC:

El IDPC tiene como misi6on gestionar y acompafiar procesos y estrategias para la
proteccion, intervencion, divulgacion, activacion social y salvaguardia de los
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patrimonios, a escala distrital, local y barrial, mediante iniciativas de participacion,
dialogo y articulacion social e interinstitucional que posibiliten su reconocimiento y cuidado
colectivo, con enfoque territorial y poblacional diferencial.

En ese sentido, se han venido implementando diferentes estrategias, acciones de didlogo y
concertacién con las instancias representativas de los pueblos étnicos en Bogota, en el
marco del cumplimiento del articulo 202 del Plan de Desarrollo “Bogota Camina Segura”,
relacionado con la implementacion de los CONPES 37 (indigena capitulo Muisca),
CONPES 38 (Raizal), COMPES 39 (afrodescendiente y capitulo Palenque), CONPES 40
(Rrom), buscando fortalecer y apoyar proyectos e iniciativas de investigacion, valoracion,
activacion y divulgacion de las practicas y manifestaciones culturales propias de cada uno
de los pueblos; esto a través del apoyo técnico para la identificacion y registro de
manifestaciones del Patrimonio Cultural Inmaterial, al igual que la implementacién de
invitaciones culturales focalizadas.

El desarrollo de dichas invitaciones busca aportar en los procesos propios de identificacion
y reflexion sobre estas manifestaciones culturales y su valor en cuanto a la pervivencia
cultural en contexto de ciudad; para ello se ha realizado apoyo técnico para la revision de
las propuestas a implementar, y se garantiza el acompafiamiento técnico y de mentorias.

Adicionalmente, desde el Museo de Bogota y el Museo de la Ciudad Autoconstruida, se han
adelantado actividades educativas y culturales en el marco de una propuesta educativa que
busca el fortalecimiento del enfoque étnico afro e indigena, a través de la memoria y el
derecho a la ciudad, consolidando a los museos como espacios pedagdgicos y culturales
que reconocen, articulan y potencian la presencia de las comunidades negras e indigenas
en Ciudad Bolivar, el borde sur y la ciudad en general.

Desde el afio 2021, los museos han impulsado la construccion de un proyecto educativo
enfocado de manera permanente y transversal en las reflexiones étnicas.

El proyecto educativo afro busca proyectar un horizonte politico y comunitario para el
fortalecimiento del enfoque étnico afrodescendiente, por otro lado, desde el proyecto
también se avanza en la articulacion y la construccién de talleres para la co-creacion de la
Sala Afro del Museo de Bogota. Esta sala pretende dignificar y visibilizar los aportes
histéricos, culturales y contemporaneos de estas comunidades en la configuracion de la
ciudad, en consonancia con los principios y ejes estratégicos del CONPES D.C. 39,
especialmente en lo concerniente a la garantia del derecho a la cultura, la identidad y la
lucha contra el racismo y la discriminacién racial.
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Por otro lado, el proyecto educativo étnico indigena busca fomentar el reconocimiento, la
valoracion y la apropiacion de los saberes indigenas mediante el dialogo intercultural y la
educacion comunitaria con la participacion y colaboracion de los pueblos indigenas de
Ciudad Bolivar y demas que habitan la ciudad.

De esta manera, la programacién educativa y cultural durante los udltimos afios ha
fortalecido el reconocimiento de los diversos publicos y sus saberes y practicas culturales
como las lenguas propias, los saberes tradicionales, las memorias historicas y colectivas.
Los museos han ofertado actividades al publico durante el presente afio como:

“Saberes ancestrales a través de las lenguas propias”
- “Masculinidades negras: patriarcado, tensiones y estereotipos”
- “Resistencias y expresiones culturales de la negritud del Caribe Colombiano”
- “Circulo de la palabra afrofeminista alrededor del fogon”
- “Danza, memoria y lengua”
- “Tejido y palabra: Encuentro con el saber del pueblo Nasa”
- “Trenzar la palabra con Ochy Curiel”

Estas actividades han sido altamente acogidas por los publicos y han sido el resultado de
articulaciones con los pueblos y comunidades indigenas que habitan la ciudad.

Fundacion Gilberto Alzate Avendaio - FUGA

La Fundacién Gilberto Alzate Avendafio — FUGA, como entidad del sector cultural, mantiene
un compromiso firme con el respeto, la inclusion y la no discriminacion. Desde nuestra
misionalidad, trabajamos de manera constante para promover una cultura de
reconocimiento y valoracion de la diversidad étnica y cultural en todos los espacios
institucionales y ciudadanos.

Como parte de nuestras acciones de sensibilizaciéon, hemos desarrollado y socializado
piezas comunicativas conmemorativas, como las realizadas en el marco del 24 de enero,
Dia Mundial de la Cultura Africana y de los Afrodescendientes, con el propodsito de
visibilizar y dignificar las expresiones culturales y los aportes de estas comunidades a la
construccion de nuestra identidad colectiva.

Adicionalmente, en el marco del procedimiento de vinculacién TH-PD-01, especificamente
en su politica de operacion numero 14, la Fundacion Gilberto Alzate Avedafio ha incorporado
los lineamientos de la Directiva Conjunta 002 del 03 de marzo de 2023 de la Alcaldia
Mayor y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD. En este sentido,
se establece de manera explicita la prevalencia, en los procesos de vinculacion en
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modalidades de libre nombramiento y remocion, provisionales o temporales, de personas con
enfoque poblacional - diferencial y de género, siempre que cumplan con los requisitos del
empleo y las condiciones legales establecidas.

Canal Capital

En virtud de su naturaleza como Empresa Industrial y Comercial del Estado del nivel Distrital,
creada mediante el Acuerdo Distrital 019 de 1995, y como medio de comunicacion y canal
publico de television de Bogota, Canal Capital tiene la mision principal de llevar a cabo la
operacion, prestacion y explotacién del servicio de television regional, conforme a las Leyes
182 de 1995y 335 de 1996.

El Canal busca fortalecer el vinculo con la ciudad, su gente y sus realidades, asegurando
gue la Empresa sea percibida como un medio confiable, cercano y representativo de la
diversidad de identidades de Bogota, en la cual, la ciudadania esta en el centro de la
operacion del Canal.

En este contexto, Canal Capital ofrece una programacion diversa que atiende los intereses
de un publico amplio y heterogéneo de la ciudad, buscando informar, formar y entretener a
sus audiencias. El Canal visibiliza la diversidad de Bogoté y de sus habitantes, en linea con
sus principios editoriales y visidn estratégica de servicio publico a toda la ciudadania. Lo
anterior a través de una variada oferta de contenidos en su parrilla y plataformas digitales.
Esta amplitud de enfoque implica que la Empresa no cuenta con una oferta programatica o
recursos especificamente dirigidos a un territorio o poblacion particular.

Ahora bien, entre 2020 y 2024, Canal Capital reafirm6 su compromiso con la diversidad y la
inclusion de comunidades étnicas en la ciudad a través del cumplimiento de los
compromisos establecidos en los Planes Integrales de Acciones Afirmativas (PIAA). Este
mecanismo permitid promover y visibilizar espacios culturales, deportivos y recreativos
representativos de los diferentes grupos étnicos, fortaleciendo asi su reconocimiento en el
ambito publico.

En el marco de estos compromisos, Canal Capital a través de su parrilla de programacion
emiti6 contenidos orientados a resaltar las manifestaciones culturales y sociales de estas
comunidades, contribuyendo a su difusion y valoracion por parte de la ciudadania. Aunque
los compromisos formales del PIAA culminaron en mayo de 2024, y el Canal no hace parte
de los CONPES de Politica Publica establecidos con las comunidades étnicas, la Empresa
mantiene su compromiso activo con estos procesos, continuando la visibilizacion de estas
comunidades, tal como se informa en la respuesta No. 10 de la proposicion.
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En el &mbito interno, la Empresa cuenta con lineamientos internos, claros y socializados con
la comunidad institucional para la prevencion, deteccion, atencion y seguimiento de cualquier
caso de discriminacion, hostigamiento o violencias. Es asi como en mayo de 2025, la
Empresa realiz6 la actualizacion del protocolo de Acoso Laboral y Sexual, que incluye el
tema de hostigamientos por raza y/o etnia; constituyendo asi una herramienta importante
para la prevencion de este tipo de discriminacion en el Canal.

Dentro del Protocolo interno, en el numeral 2, “Decalogo de Buenas Practicas para el
Sector Audiovisual”, item 7 “Evitar Hostigamiento” se establece: “(...) Impedir y evitar
acciones o situaciones en las que se ejerza violencia psicologica directa o indirecta por
causa de la identidad de género, orientacion sexual, clase social, etnia, aspecto fisico,
ideologias, cargo jerarquico o cualquier otra caracteristica (....)".

Igualmente, en el Manual de Convivencia Laboral e Integridad de la Empresa, se establecen
como principios éticos: “Tratar sin discriminacion (de raza, religion, preferencia sexual o
nacionalidad) a los trabajadores de la empresa”, y “Propiciar la igualdad y la inclusion
social”. Y en el mismo manual se defini6 como uno de los valores institucionales el
“Respeto”, dentro del cual se sefialan acciones por hacer como la siguiente: “Atiendo con
amabilidad, igualdad y equidad a todas las personas en cualquier situacion a través de mis
palabras, gestos y actitudes, sin importar su condicion social, econémica, religiosa, étnica o
de cualquier otro orden.”.

En ese contexto, de manera permanente se procuran condiciones para que Sus
colaboradores ejerzan sus funciones y aporten al cumplimiento de la misiébn en un ambiente
sano, libre de maltrato, discriminacion, acoso, abuso y cualquier tipo de violencia.
Igualmente, como principio institucional, la Empresa no excusa ni cohonesta ninguna de
esas practicas, incluida la del racismo y la discriminacion étnica.

Orquesta Filarménica de Bogota: El programa de formacién que se desarrolla en los
Centros Filarmonicos, al incorporar el enfoque diferencial, brinda a nifas, nifios vy
adolescentes una comprension mas objetiva y cercana del valioso aporte de la diversidad
étnica a la cultura nacional, y en particular a la musica. Este enfoque fomenta la empatia y el
reconocimiento hacia la pluralidad de pueblos, resaltando la importancia de dicha diversidad
en la consolidacion de un repertorio nacional, enriqguecido con notas y armonias originarias
que fortalecen la identidad y la riqueza musical del pais.

10. Informe, ¢Como se garantiza la representacion e inclusion de pueblos y
comunidades étnicas en la oferta cultural institucional que busque mitigar el racismo
y la discriminacion?
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De acuerdo con lo informado en el numeral 9 del documento, todos los procedimientos que
lleva a cabo la Secretaria se concertan, implementan y dan seguimiento con las instancias
precitadas de acuerdo con su cosmogonia, cosmovision e intereses particulares a partir del
fortalecimiento de la pervivencia cultural.

La Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, a través del Programa de Cultura Ciudadana
y su estrategia SOMOS, ha promovido acciones de transformacion cultural construida desde
el didlogo, la participacion efectiva y el reconocimiento de las voces, saberes y practicas de
los pueblos y comunidades étnicas. Para garantizar la representacion y la inclusion de estos
sectores en las acciones orientadas a mitigar el racismo y la discriminacion, se han
implementado diversas acciones:

1. Dialogo directo y concertacion con organizaciones étnicas:
Se han desarrollado procesos de dialogo con colectivos, lideres y lideresas de
pueblos indigenas, afrodescendientes, raizales, palenqueros y gitanos, con el fin de
concertar contenidos, formatos y metodologias de las actividades culturales. Esta
concertacion ha sido clave tanto en eventos de gran formato como en el desarrollo de
contenidos pedagogicos, piezas narrativas y acciones de comunicacion publica.

2. Creacion de Laboratorios de co-creacion dirigidos por personas de pueblos y
comunidades étnicas: SOMOS ha disefiado e implementado espacios de creacion
colectiva donde personas de comunidades étnicas lideran procesos de disefio y
ejecucion de dispositivos culturales orientados a visibilizar las violencias racistas,
promover el reconocimiento de las identidades étnicas y generar narrativas
antirracistas desde el arte, la palabra, el cuerpo y la memoria. Estos laboratorios se
realizan en clave territorial y con enfoque diferencial, buscando transformar
imaginarios y practicas discriminatorias desde la experiencia situada de las
comunidades.

3. Participacién activa en la formulacibn de contenidos y lineas estratégicas:
Las comunidades étnicas no son solo destinatarias, sino coautoras de la oferta
institucional. Desde SOMOS se ha impulsado que personas de estos pueblos
participen como facilitadores, artistas, sabedores y voceros en actividades publicas, lo
que fortalece la legitimidad, pertinencia cultural y capacidad transformadora de las
acciones.

Instituto Distrital de las Artes, Idartes:
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Tal y como se sefiala en el punto 9, la representacion e inclusion de los pueblos y
comunidades étnicas en los servicios artisticos se garantiza mediante un conjunto de
acciones articuladas que responden a principios de equidad, enfoque diferencial étnico y
participacion efectiva.

Para ello, se ha avanzado en el desarrollo de estrategias institucionales orientadas a la
inclusion étnica, las cuales se implementan a través de invitaciones focalizadas. Estas son
resultado de procesos de concertacion con instancias representativas que promueven el
didlogo permanente con los Consejos Consultivos Etnicos (Indigena, Rrom, Negras y
Afrocolombianas) y expresiones participativas como las Palenqueras y Raizales. En estos
espacios, se validan enfoques, contenidos y metodologias de los productos artisticos.

Asimismo, se fortalece el trabajo comunitario mediante el apoyo a iniciativas de creacion,
circulacion y formacion artistica en contextos étnicos, reconociendo sus saberes ancestrales
y promoviendo la revitalizacion de sus lenguajes simbolicos.

La representacion también se garantiza a través de la participacion de artistas y sabedores
en eventos distritales, ferias, festivales y espacios de memoria, donde se visibilizan
narrativas que contribuyen a combatir el racismo y la exclusién, como ocurre en el caso del
Festival Colombia al Parque.

Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC:

Desde la oferta institucional, el IDPC cuenta con el programa de formacién Civinautas
“Diplomado en Patrimonio Cultural para la Educacion” -DPCE- oferta formativa virtual,
asincronica, certificada y con acompafiamiento tutorial, de 120 horas de duracion. EI DPCE
fue actualizado para 2025 por la Universidad Externado de Colombia, y se implementa con
el apoyo de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, a través de su
plataforma virtual FORMA. Se encuentra dirigido a educadores, integrantes de colectivos,
gestoras culturales, o personas de la ciudadania en general, interesadas en repensar los
patrimonios como herramientas para la innovacion de practicas pedagogicas, y la co-
creacion de futuros posibles a partir de la formulacién de proyectos aplicados en contextos
especificos de la ciudad, incluyendo la valoracion y reflexion desde el enfoque étnico y
poblacional. En este sentido, de acuerdo a las solicitudes y la participacion étnica en el
proceso formativo, el IDPC cuenta con los espacios tutoriales que permitan a los
participantes de los pueblos étnicos la reflexion propia frente a lo patrimonial y su
pervivencia cultural.

De igual manera, se ha avanzado en la implementacion de las invitaciones culturales para
el fortalecimiento, activacion y divulgacion de las manifestaciones del patrimonio cultural de
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cada uno de los pueblos e instancias representativas a nivel distrital, realizadas en el marco
de las Politicas Publicas étnicas. De esta manera, la entidad ha fortalecido a los equipos
técnicos y misionales para responder a los requerimientos de los pueblos y en cumplimiento
de los procesos de concertacion e implementacion de los mismos.

Por otra parte, desde el Museo de Bogota y el Museo de la Ciudad Autoconstruida, el IDPC
garantiza la representacion e inclusion de los pueblos y comunidades étnicas a través de
una estrategia integral que combina la investigacion, la participacion comunitaria y el
desarrollo de proyectos expositivos y educativos de manera permanente.

Los mecanismos son los siguientes:

1.
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Inclusién Transversal en Contenidos Expositivos: se ha establecido como principio
curatorial la integracion de las experiencias, saberes y aportes de las comunidades
étnicas en los diversos proyectos expositivos. Esto se logra mediante procesos de
investigacion que incluyen la consulta de fuentes, archivos y el didlogo con colectivos
y personas de dichos grupos, asegurando que Sus perspectivas sean una parte
fundamental de las historias de la ciudad.

Participacion, Revision y Cocreaciéon Directa: la garantia de una representacion
auténtica se fundamenta en un modelo de colaboracion que articula la experticia
interna con el saber comunitario. Este proceso se da de dos maneras:

o Acompafamiento Interno Especializado: la revision de los contenidos
expositivos es realizada por contratistas del Museo que, desde el area
educativa, pertenecen al pueblo afro y se especializan en el enfoque desde el
proyecto educativo diferencial étnico NARP. Su labor es crucial para
asegurar que la perspectiva antirracista y la representacion digna estén
presentes de manera transversal en los proyectos expositivos del Museo.

o Curaduria Participativa: De manera paralela, se desarrollan procesos de
curaduria participativa que vinculan directamente a miembros de las
comunidades en la conceptualizacion y creacion de los contenidos.

Desarrollo de Espacios Dedicados y Permanentes: el Museo de Bogota esta
acompafiando activamente el proceso de creacion de la Sala Afro. Este proyecto
busca contar la historia de la poblacién afrodescendiente en Bogota y reivindicar sus
profundos aportes en la construccion de la ciudad. Para ello, el Museo consolida una
propuesta educativa que pretende avanzar en la articulacion y talleres para la co-
creacion de la Sala Afro con el interés de visibilizar los aportes histéricos, culturales y
contemporaneos de estas comunidades en la configuracion de la ciudad, en
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consonancia con los principios y ejes estratégicos del CONPES D.C. 39,
especialmente en lo concerniente a la garantia del derecho a la cultura, la identidad y
la lucha contra el racismo y la discriminacion racial.

Orquesta Filarménica de Bogota - OFB:

La Orquesta Filarmonica de Bogota,”OFB”, como entidad adscrita al Sector Cultura de la
Administracién Distrital, en cumplimiento de su misionalidad y asumiendo el caracter
multiétnico y pluricultural de la ciudad, ha constituido entre sus agrupaciones algunas
dedicadas a la interpretacion del repertorio nacional, que comprende expresiones de la
diversidad de nuestra nacién y en su programa de formacion contemplar el enfoque
diferencial como un instrumento que posibilidad canalizar y enriquecer su proceso formativo
con la diversidad cultural de las y los habitantes de la ciudad. En este marco ha concertado
con los diversos Pueblos de nuestra diversidad, productos culturales en sus dos ejes
misionales asi:

1.- Cupos preferenciales en los Centros Filarménicos: Las nifias, nifios y adolescentes de
los diferentes Pueblos (Afrodescendientes, Gitanos, Indigenas, Palenqueros y Raizales),
tienen acogida prioritaria en el programa de formacién, para lo cual se les otorgan cupos
preferenciales garantizando asi su ingreso y participacion, canalizando su diversidad cultural
como una forma de enriquecer la formacién que se ofrece, generando reconocimiento,
respeto y valoracion a su aporte, al diverso y rico repertorio nacional.

2.- Concierto de Homenaje a cada Pueblo: Se ha concertado con cada Pueblo, la
realizacion de un concierto anual, que permita dar a conocer su aporte al repertorio nacional
y permita al publico conocer y disfrutar de la diversidad de tonalidades, de instrumentos y de
cadencias interpretativas, posibilitando asi en el publico hacer conciencia de la riqueza y
variedad en la musica de nuestro pais.

Fundacion Gilberto Alzate Avendaino - FUGA:

La representacion e inclusion de los diferentes grupos étnicos en la oferta artistica y cultura
de la entidad se garantiza con la implementacion de siete (7) productos de Politicas Publicas
distribuidos de la siguiente manera:

@ Politica Publica para Pueblos Indigenas (CONPES 37): frente a esta Politica la
entidad tiene a cargo la ejecucion del producto “2.1.10.Proceso de fortalecimiento de
la fase de distribucion, exhibicion y consumo de la cadena de valor de la economia
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cultural y creativa de los pueblos indigenas a través de formacion y participacion en
mercados y/o ferias de emprendimientos”.

@ Politica Publica para la Comunidad Raizal (CONPES 38): por medio de esta
Politica la entidad tiene a cargo la ejecucibn de dos productos: “5.1.21
Conmemoracion de la Emancipacion Raizal, en el marco de la programacion artistica
y cultural realizada en cada vigencia por la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio”y “
5.1.22. Convocatorias que contribuyan al fortalecimiento de las expresiones artisticas
y las manifestaciones culturales de la comunidad Raizal”.

@ Politica Publica para Comunidades Negras, Afrocolombianas y Palenqueras
(CONPES 39): frente a esta Politica la entidad tiene a cargo la ejecucion de dos
productos: “5.1.11.Procesos de formacion y/o participacion en mercados y/o ferias de
emprendimientos para el fortalecimiento de la economia cultural y creativa de la
comunidad Palenquera en las localidades del Centro de Bogota” y “5.1.6. Estrategia
de fomento para el fortalecimiento de las expresiones artisticas y las manifestaciones
culturales del pueblo Palenquero”.

@ Politica Publica para el Pueblo Rrom o Gitano (CONPES 40): mediante esta
Politica la entidad tiene a cargo la ejecucién de dos productos: “7.1.16. Estrategia
artistica y cultural de saberes ancestrales que promueva, fortalezca y visibilice
practicas y experiencias artisticas y culturales del Pueblo Rrom concertada con el
Consejo Consultivo Rrom conforme a su normativa vigente” y “7.1.17 Estrategia de
apoyo a producciones técnicas en el escenario el Muelle para el correcto
funcionamiento de las conmemoraciones y visibilizacion de actividades y eventos del
Pueblo Rrom de Bogota en concertacion con su instancia consultiva y normatividad
vigente”.

Expuesto lo anterior, es de resaltar que cada una de las acciones descritas han sido
concertadas para la planeacion y la ejecucion con el Consejo Consultivo y de Concertacion
para los Pueblos Indigenas en Bogota D.C, Comision Consultiva Distrital de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, la Organizacién de la Comunidad Raizal
con residencia fuera del Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina y la
Comision de Dialogo del Pueblo Rrom en Bogota.

Canal Capital

Como se menciondé en la respuesta anterior, Canal Capital busca informar, formar y
entretener a la totalidad de sus audiencias, asi como visibilizar la diversidad de Bogota y de
sus habitantes, en linea con sus principios editoriales y vision estratégica de servicio publico
a toda la ciudadania.
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Canal Capital posibilita que la multiplicidad de comunidades, poblaciones y culturas de
Bogota tengan representacion en nuestras pantallas. Si bien dentro de la parrilla de
programacion no existe una franja dedicada a este tipo de temas, durante todo el afio se
programan contenidos con enfoque étnico. A manera de ejemplo, en 2025 el 21 de mayo se
aporto a la conmemoracion del Dia de la Afrocolombianidad con una programacion especial
qgue incluy6é contenidos como “Recetario Ancestral”, programa que nos relata un viaje al
corazoén del Pacifico colombiano de la mano del investigador César Asprilla, “La comida en
la historia del pueblo negro“, historia que entrelaza la vida de lwa, una mujer africana
esclavizada en el siglo XVI, con la historia de Carolina Castillo Solis, una cocinera nacida en
Tumaco en 1940 y con sus relatos se construye una narrativa poderosa sobre como la
gastronomia afro ha sido herramienta de resistencia, legado espiritual y vehiculo de memoria
cultural; “Talantes”, serie documental que muestra el impacto de jévenes lideres del Pacifico
colombiano y demuestran cémo la juventud afro transforma su entorno con talento y
determinacion.

Contenidos especiales por su enfoque vy territorio donde se cuenta la historia son “Afria”,
donde tres afrocolombianos, Wladimiro, Pilar y Harrison, reconstruyen su identidad en
Bogota sin renunciar a sus raices. Una serie intima que mezcla memoria, migracion y
orgullo; e “Historias de barrio: Los hilos de Ananse” dos musicos del Pacifico llegan a
Bogota con el suefio de abrirse camino en la musica. Su historia, marcada por desafios y
aprendizajes, retrata el poder transformador del arte en la vida de los jovenes
afrocolombianos en contextos de migracion y cambio.

También durante todo el afio el Canal emite el “Minuto étnico” capsula informativa enfocada
en dar visibilidad a las comunidades étnicas y sus realidades. Esta iniciativa busca llevar
noticias y temas relevantes de los territorios a canales regionales, con el objetivo de
promover la participacion y el desarrollo en poblaciones alejadas de los centros urbanos,
estrategia que apoyamos con la emision de la capsula informativa de frecuencia semanal.

Canal Eureka, sefial enfocada en el publico infantil y adolescente, también aborda
contenidos relacionados con los temas étnicos. Por ejemplo, contenidos como el documental
“El Llamado” produccién que reconoce el talento de las mujeres afrocolombianas que luchan
por el fatbol femenino. “Felizia y el Mar” una nifla de siete afios, residente de la isla de
Providencia que sufre de vitiligo y su lugar favorito es la playa y que, aunque no puede oir
las olas o las aves, ella puede ver lo hermosa que es la vida y sentir con el corazon la
melodia de la naturaleza. También se han abordado tematicas referentes a grupos étnicos
con contenidos propios como Micros Eureka.

En materia de noticias, desde el Informativo Ahora y el equipo digital de Canal Capital se
contribuye a la representacion e inclusién de los pueblos y comunidades étnicas a través de
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la visibilizacion de sus actividades y celebraciones, resaltando el valor de sus tradiciones,
saberes y expresiones culturales. Esta labor tiene como propdésito no solo promover el
reconocimiento y la diversidad cultural, sino también informar a la ciudadania de hechos
relevantes de la ciudad y hacer un llamado al respeto y a la reflexion sobre la importancia de
erradicar el racismo y la discriminacion en todos los ambitos. A manera de ejemplo se
presentan algunos enlaces de noticias y publicaciones realizadas por Canal Capital en la
materia:

https://www.canalcapital.gov.co/cultura/XX-semana-raizal-bogota
https://www.canalcapital.gov.co/conmemoracion-del-dia-la-afrocolombianidad-canal-capital
https://www.canalcapital.gov.co/eureka/leilani-cuento-afrocolombianidad-ninos

https://x.com/CanalCapital/status/1925915273464332679
https://x.com/CanalCapital/status/1925575102436893013

https://x.com/CanalCapital/status/1925318774351147495
https://x.com/CanalCapital/status/1925209394125443208

https://x.com/CanalCapital/status/1925190497561162059
https://x.com/CanalCapital/status/1924977338468508145

https://x.com/CanalCapital/status/1924873667885855145
https://x.com/CanalCapital/status/1862648443597996443

https://x.com/CanalCapital/status/1850224732085293107,
https://www.instagram.com/reel/DJ5Z1KSsm9G/

https://www.instagram.com/p/DJ65gYXNxWa/
https://www.instagram.com/p/DJ9gDgGMDRS8/

https://www.instagram.com/p/DJ_6v89sObK/
https://www.instagram.com/reel/DJ2sJaAhB4F/
https://www.instagram.com/p/DJ63rRTuTsA/?img_index=1
https://www.facebook.com/watch/?

mibextid=wwXIfr&v=3976879509222325&rdid=goUJmDLCrMj2Qznh
https://www.facebook.com/watch/?v=3976879509222325

https://www.youtube.com/watch?v=LeEENEXAAAW
https://www.youtube.com/watch?v=z7FbIx9jD5g
https://www.youtube.com/watch?v=WcBQgaUxOt|
https://www.youtube.com/watch?v=Ygaml913zOM
https://www.youtube.com/watch?v=bpEKW36dST]

IDRD:

A través de los procesos de formulacion e implementacidon de politicas publicas,
especialmente aquellas orientadas a los grupos étnicos, se garantiza la representacion e
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https://www.youtube.com/watch?v=Ygaml9I3z0M
https://www.youtube.com/watch?v=WcBQgaUxOtI
https://www.youtube.com/watch?v=z7FbIx9jD5g
https://www.youtube.com/watch?v=LeEENExAAAw
https://www.facebook.com/watch/?v=3976879509222325
https://www.facebook.com/watch/?mibextid=wwXIfr&v=3976879509222325&rdid=goUJmDLCrMj2Qznh
https://www.facebook.com/watch/?mibextid=wwXIfr&v=3976879509222325&rdid=goUJmDLCrMj2Qznh
https://www.instagram.com/p/DJ63rRTuTsA/?img_index=1
https://www.instagram.com/reel/DJ2sJaAhB4F/
https://www.instagram.com/p/DJ_6v89sObK/
https://www.instagram.com/p/DJ9gDqGMDR8/
https://www.instagram.com/p/DJ65gYXNxWa/
https://www.instagram.com/reel/DJ5Z1KSsm9G/
https://x.com/CanalCapital/status/1850224732085293107
https://x.com/CanalCapital/status/1862648443597996443
https://x.com/CanalCapital/status/1924873667885855145
https://x.com/CanalCapital/status/1924977338468508145
https://x.com/CanalCapital/status/1925190497561162059
https://x.com/CanalCapital/status/1925209394125443208
https://x.com/CanalCapital/status/1925318774351147495
https://x.com/CanalCapital/status/1925575102436893013
https://x.com/CanalCapital/status/1925915273464332679
https://www.canalcapital.gov.co/eureka/leilani-cuento-afrocolombianidad-ninos
https://www.canalcapital.gov.co/conmemoracion-del-dia-la-afrocolombianidad-canal-capital
https://www.canalcapital.gov.co/cultura/XX-semana-raizal-bogota
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inclusion de los pueblos y comunidades étnicas. Esta inclusion se materializa a través de los
siguientes productos:

Politica Producto
5.1.13. Préstamo de parques o escenarios a partir de solicitudes que recibe el IDRD
Afro- . . -,
(Instituto disrital de recreacion y deporte) por parte del pueblo palenquero
Palenquero .
concertado por el Kuagro Mona Ri Palenge
Afro- 3.1.32 Estrategia para el fortalecimiento de juegos tradicionales de la comunidad
negra afrocolombiana en el Distrito Capital, en torno a sus usos y costumbres, en
Palenquero - . . ., > .
concertacion con la instancia de representacion legal del Distrito Capital.
3.1.22 Escuelas de formacion deportiva con enfoque diferencial étnico
Afro- afrocolombiano, para los nifios, nifias y adolescentes de la comunidad negra,
afrocolombiana con presupuesto propio como una alternativa de paz y convivencia|
Palenquero . . ) e o
en la ciudad, concertado con la instancia de representacion legal en el Distrito
Capital.
Afro- 5.1.12. Estrategia para el fortalecimiento recreativo y/o deportivo del pueblo
Palenquero palenguero en el Distrito Capital en torno a sus usos y costumbres.
2.1.5. Parques y/o escenarios prestados a la comunidad a partir de solicitudes
Indigena semestrales que recibe el IDRD por parte de los pueblos Indigenas en el uso del
tiempo libre.
2.1.3. Estrategia para el fortalecimiento recreativo o deportivo de la comunidad
Indigena indigena reconocidas en el distrito capital en torno a sus usos y costumbres,
concertado con el espacio autbnomo segun la normatividad vigente.
2.1.6. Acceso de los nifios, nifias y adolescentes de los pueblos indigenas para el
Indigena desarrollo de actividades recreativas y/o deportivas focalizadas territorialmente,
priorizando su participacion con apoyo institucional.
Indigena 2.1.7. Campeonato distrital de futbol, masculino y femenino, de los pueblos
9 indigenas en concertacion con el espacio autbnomo.
. 5.1.14. Préstamo de parques y/o escenarios concertados a partir de las solicitudes
Raizal ; . . ;
qgue recibe el IDRD por el pueblo Raizal en el uso del tiempo libre
5.1.16. Actividades para el fortalecimiento recreativo o deportivo del Pueblo Raizal
Raizal reconocido en el Distrito Capital, concertados de acuerdo a la misionalidad del IDRD
en torno a sus usos y costumbres de este grupo étnico.
7.1.20. Préstamo de parques o escenarios recreodeportivos concertados a partir de
Rrom solicitudes que recibe el IDRD por parte de las organizaciones del pueblo Rrom en
el uso del tiempo libre en concertacion con la instancia consultiva y su normatividad
vigente.
7.1.11. Kelimos Rrom (Olimpiadas Gitanas) mediante concertacion con la Instancia
Rrom . . .
Consultiva Gitana de Bogota.
Rrom 7.1.12 Dia de la Felicidad mediante concertacion con la Instancia Consultiva Gitana|
de Bogota conforme a su normativa vigente.
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7.1.4 Estrategia para el fortalecimiento recreativo y deportivo del Pueblo Rrom
reconocido en el distrito capital en torno a sus usos y costumbres bajo la

Rrom misionalidad del IDRD en pro de la preservacion de su etnodesarrollo y de una
mejor salud concertado con el consultivo y de concertacion del Pueblo Rrom y su
normativa vigente.

Orquesta Filarmoénica de Bogota: La conformacion de las diferentes agrupaciones que
integran el Sistema de Orquestas de la Orquesta Filarmonica de Bogota se basa en un
proceso de seleccidon meritocratico, el cual ha permitido la vinculacién de muasicas y musicos
pertenecientes a la diversidad étnica del pais.

Asimismo, el repertorio que se ha consolidado incluye obras representativas de distintas
etnias y regiones, promoviendo asi el reconocimiento, la valoracion y la importancia de esta
diversidad cultural.

Con un cordial saludo,

SANTIAGO TRUJILLO ESCOBAR
Secretario de Despacho
Secretaria Distrital de Cultura, Recreaciéon y Deporte

Anexo aportado por la SCRD: Archivo de Excel Reporte PPLEO, disponible en el siguiente enlace de Google Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1IF5A0JNOFz527AJnuizvO0Jw_tgdR1plQ?usp=drive_link

Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte

Direccién de Economia, Estudios y Politica:

Elaboré: Ivan Franco- Contratista Direccion de Economia, Estudios y Politica
Aprob6: Mario Arturo Suarez Mendoza - Director de Economia, Estudios y Politica

Direccién de Gestién Corporativa y Relacion con el Ciudadano:

Elabor6:  Bibiana Quesada Mora- Profesional Especializado Grupo Interno de Gestién del Talento Humano - ler. punto.
Revis6:  Lucila Guerrero R.- Coordinadora Grupo Interno de Gestion del Talento Humano

Aprob6:  Sandra Patricia Castiblanco Monroy - Directora de Gestion Corporativa y Relacién con el Ciudadano

Direccion de Asuntos Locales:

Elaboré: José S. Quinche Pérez - Contratista DALP

Reviso6: Christian L. Nadjar Cruz - Contratista DALP

Aprob6: Andrés Felipe Jara Moreno - Director de Asuntos Locales

Direccion de Transformaciones Culturales.
Elaboré: Vonnet Torres Gonzalez - Lider estrategia Somos
Aprob6: Julian Felipe Duarte - Director de Transformaciones Culturales

Direccion de Lectura y Bibliotecas:
Elabor6: Maria Camila Pineda Tovar - contratista DLB
Aprobd: Bibiana Andrea Victorino - Directora DLB

Revisé: Diego F. Arango - Asesor de Despacho SCRD / Anny Marcela Arias Maestre - Contratista Despacho SCRD
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Revis6: Sandra Margoth Vélez Abello- Jefe OJ SCRD

Instituto Distrital de las Artes- Idartes
Aporté informacién: Carmen Susana Tapia Morales- Contratista Subdireccion de las Artes
Revis6: Juana Emilia Andrade- Contratista Direccion General
Ana Mylena Godoy Gonzalez- Contratista Oficina Juridica
Aprobd: Lina Maria Gaviria Hurtado- Subdirectora de las Artes
Heidy Yovanna Moreno Moreno- Jefe Oficina Juridica

Instituto Distrital de Recreacién y Deporte - IDRD

Elabor6: César Augusto Diaz- Contratista Oficina asesora de Planeacion

Revis6: Nancy Elizabeth Moreno Segura - Jefe Oficina Asesora de Planeacion (e)
Angie Paola Pinilla Acufia Contratista Sg

Aprobo: Nancy Elizabeth Moreno Segura - Jefe Oficina Asesora de Planeacion (e)

Fundacién Gilberto Alzate Avendario

Elabor6: Maria del Pilar Salgado - Profesional Universitario subdireccion corporativa
Paula Rodriguez - Contratista oficina asesora de planeacié

Revis6: Mateo Morales - Contratista

Aprob6: Anggie Lorena Ramirez - Jefe oficina asesora de planeacion

Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC
Elaboré: Edna Riveros, Contratista, Subdireccion de Divulgacion y Apropiacion del Patrimonio.
Daniela Arciniégas, Contratista, Gerencia del Museo de Bogota
Maria Vargas Aguirre, Contratista, Gerencia del Museo de Bogota
Nicolas Williamson Paris, Contratista, Gerencia del Museo de Bogota.
Revis6: David Gonzéalez Caballero, Contratista, Oficina Juridica
Matilde Isabel Silva Gémez, Contratista, Oficina Juridica
Aprob6: Alejandra Romero Gonzélez, Gerente del Museo de Bogota
Luis Gabriel Barriga Bernal, Jefe Oficina Juridica

Canal Capital

Elaboré: Sandra Paola Montilla Morales — Profesional Especializado, Talento Humano
Gustavo de Bedout - Profesional Especializado de Programacion
Marta Noriega - Contratista Informativo Ahora
Rodrigo Gutiérrez - Contratista Equipo Digital
Revis6: Javier Augusto Medina Parra — Subdirector Administrativo
Carolina Carranza Ortiz, - Abogada contratista de Secretaria General
Laura Maria Montoya Vélez - Oficina Asesora de Planeacion
Brayan Moreno Chaparro - Contratista Gerencia
Juana Amalia Gonzalez Hernandez - Secretaria General

Orquesta Filarménica de Bogota

Elaboré: Daniela Ballen Cortes- Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologia _
Jorge Hernando Caceres Cruz-Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologia _
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Revis6: Oscar Hernan Bolafios Barrios Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologia - OAPT(E)

Alvaro Cuéllar Cortés- Jefe Oficina Juridica y de Contratacion (E)_
Consolidé: Stephany Ramirez Pinta- Oficina Juridica y de Contratacion _

Documento 20251000134721 firmado electrénicamente por:

Santiago Trujillo Escobar Secretario de Despacho

Fecha firma: 24-07-2025 19:01:34
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Directora de Lectura y Bibliotecas
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Direcciéon de Transformaciones Culturales
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Andres Felipe Jara Moreno

Director de Asuntos Locales y Participacion
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Mario Arturo Suarez Mendoza

Director de Economia Estudios y Politica
Direccion de Economia Estudios y Politica
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Diego Fernando Arango Melo

Asesor Despacho Cédigo 105 Grado 04
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Contratista
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